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Introduccion

El presentedocumentotiene la finalidad de mostrar el contexto que
guardala informalidaden México,tanto enla parte del sectorinformal
comoen el empleoinformal.

Esdecir, este fenOmenose abordadesdelos enfoquesde la demanda
y la oferta laboral

En este sentido, se exponenlas accionesque se llevan a cabo para
medir el impacto de la informalidad en la ProductividadTotal de los
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Informalidad

La informalidad, desde el planteamiento de la Conferencia Estadistica del Trabajo
(CIET), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

V Sector informal (XV CIET)
V Empleoinformal (XVII CIET)

La informalidad, desde el enfoque del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN 2008),
capitulo 25:

V Sector informal*

V Empleo informal (basado en la definicion de la OIT)

*En el SCN, los sectores estan integrados por unidades institucionales completas; en el
contexto de sector informal solo se consideran las actividades productivas.
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Sector Informal

SCN 6 2008

Unidades institucionales
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Bajo nivel de organizacion, con
poca o nula divisibn entre el
Los articulos no pertenecen a la trabajo y el capital en cuanto a
empresa como tal, sino a los factores de produccion 'y a
integrantes del hogar . pequefia escala.

Practicas contables ausentes
o rudimentarias y carencia de
registros fundamentales .
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Caracteristicas del Sector Informal

SCN 0 2008
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Caracteristicas del Sector Informal
No cumple con:

Inclusién en
las encuestas
> estadisticas Actividad
Entidad ol
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Empleo Informal

Pueden ser:
e, JOIT*- ENOE
SCN2008 []'. JEmpleadores
il ]

| ’ A\salariados
Por fuerza de trabajo [IOA e - 7. ¥V Arrabajadores por cuenta
Aasalariados A s A propia
ACuenta propia ' Arrabajadores familiares
; auxiliares (no remunerados)
Aviembros de cooperativas
de productores

_______________
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Unidades de
produccién por
tipo

Empresas en el
sector formal

Empresas en el
sector informal®

Hogared©)

Marco conceptual para el empleo informal

(directrices 17° CIET)

Empleossegun la situacioren el empleo

Trabajador .
: Miembrosde las
Trabajadores por es . .

. Empleadores . Asalariados cooperativas de

cuenta propia familiares
- productores

auxiliares

Informal Formal Informal Formal Informal Informal | formal Informal | formal

(a)Las casillas en gris oscuro se refieren a trabajos que por definicion no existen en el tipo de unidad de produccionrernase
casillas en gris claro se refieren a trabajos formales. Las casillas que no estan matizadas representan diferentempjeas de e
informal. (b)Segun la definicién de la resolucién de faCIBT. (c) Hogares que producen bienes exclusivamente para su propio
consumo final y los hogares que emplean trabajadores domésticos remunerados,.
Empleo informal Casillas1a6Y 8 A 10
Empleo en el sector informalCasillas 3 a 7

Empleo informal fuera del sector informalCasillas 1, 2, 9 Y 10
Fuente: Manual estadistico sobre el sector informal y el empleo informal, OIT
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Informalidad + KLEMS
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Medir el impacto de
la Informalidad en la
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Productividad Total de los Factores

| Anergia (E)

Avateriales (M) M’w= T

AServicios (S)
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Retos en el Factor Capital

Lamediciondel serviciode capital en la parte de la informalidadrepresentaun
verdaderodesafiodebidoa la pocao casinula disponibilidadde informacion,es
decir,

Comopedirle a un productor informal que vende alimentosen la calle, que los
activos que utiliza para desarrollar su actividad econdémica,lo separe de la
actividadde a preparacionde alimentosparasufamilia.

O bien, como se depreciariaun auto que se empleacomotaxi informal, también
seautilizadocomoun vehiculode usoparticular

Comoidentificar el consumode capital fijo de una productorainformal, cuando
paralelamentetambién desarrollauna actividadformal. Esdecir produceparael
mercadoinformaly contratapersonalinformal.
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Retos en el Factor Laboral

x Al igual que con el serviciode capital, el serviciolaboral de la informalidad
tambiénpresentadesafiosgsdecir,

x Porlo general,en este tipo de practicasllevadasa cabo en los hogares,es

complicadodistinguir los ingresospor conceptode salariosy las utilidades,lo

cualllamamosingresomixto y lascuentasnacionaledo definencoma

& 9rfigresomixto contieneun elementode remuneraciondel trabajo
gue no puede identificarsepor separadodel rendimiento obtenido
por el propietario, resultadode la manode obrano remuneradaque
aporta de manera similar a la que aportan los trabajadores
remunerados

x Estasituaciontambiénseobservaen los cuentapropiainformales
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Desafios

X Por consiguiente, los resultados que se mostraran son una primera
aproximacion Duranteeste procesode analisisy observacionse considera
lo siguiente

x Paraeste ejerciciodel impactode la informalidaden la PTF¢ KLEMSs6lo
se aborda el factor laboral, dejandoa un lado la parte de capital, la cual
requiere mastiempo para su evaluaciondebido a que implicaconocerel
stockde capitalinformaly el ingresomixto.

X En este ejercicio no se incorporan a los trabajadores no-remunerados
para contar con todo el personalque entra en el procesode produccion,
puesto que el Sistemade CuentasNacionalesde México, no publicaesta
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¢, Qué tenemos?

A Se dispone de:

SISTEMA DE CUENTAS
NACIONALES DE MEXICO
FUENTES Y METODOLOGIAS

O BASE 2013

- [ PRODUCTIVIDAD TOTAL DE LOS
FACTORES - MODELO KLEMS

Sistema

de Cuentas
Nacionales de
Meéxico

Cuentas de bienes y servicios
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Ingtuto Nasicrl de Estadlstca  Geograia
Insituto Nacionalde Estadistca y Geogratia

R L

La informalidad laboral

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
Marco conceptual y metodolégico

Sistema de Cuentas Nacionales
de México
Medicion de la economia informal
Fuentes y metodologia
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http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cn_2008/informal/default.aspx
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/scn/
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cn/ptf/default.aspx
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/proyectos/enchogares/regulares/enoe/doc/informalidad_marco_met.pdf
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¢, Qué tenemos?
Datos y fuentes de informacion <=~ No disponible” \

S~ P

Medicion de la Medicién de la
Informalidad Informalidad

Formal

Ocupacion

Informal
Remunerados

Trabajo (L)

- -

<___ Nodisponible 7

Formal Remunerados
Remuneracioén
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Publicaciones de INEGI: Remunerados
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¢, Qué tenemos?

Clasificacion de acuerdo a los lineamientos del SCN 2008 - SCNM

Puestos de
trabajo de los
PTF

(KLEMS)
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