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LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

Contenido

1.- Introduccion

2.- Evaluacion de datos laborales, encuestas sectoriales y
encuestas de empleo.

3.- Estimaciones del namero de ocupados, remuneraciones,
horas trabajadas.

4.- Presentacion de bases de datos laborales.

B 2
= =

i E = [ | = =) S| B
l H EE H EE N R H EEE l l é H NEE H B H B & H NEE
H B B B EEEE BN mam H mEE H O mEE H B E N EUEE BN mEm H mSEN
II IIWI EEE H VEENERES m = B mEE IIMI Ill F = llllll IIMI [ L] IIIIII m E EoiEES =m
HE ENIEEEEEEE CEECEEEC B 7 ENEEEN ENIEEEN T TCH G0 T EEEE I'E & ENnEEEE
Al ENiNEEEEEE TEETEEET N B EDmEEE F0 N O I IIIIIIII HrE O ENNEEETE
HEE BV EEEEEEE "EEEOEEE BN B2 U EEEEn 2 HEEEEE BEVEEEEEEE "EEEEEET B HE & EHEDEEE B



LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

1.- Introduccion

Los datos del Personal Ocupado
presentados por actividad
economica SCIAN, se derivan de
las Cuentas de Generacion del
Ingreso derivadas de las CByS -

SCNM, cuyos resultados muestran
la participacion de la fuerza
laboral en el proceso productivo.

INSTITUTO NRCIDNAL

Los niveles de ocupacion por
persona publicados en las CByS
del SCNM se dan a partir del
promedio anual de los puestos de
trabajo remunerado registrados
durante el ano.
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LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

2. Evaluacion de datos laborales, encuestas sectoriales y encuestas de empleo.

Censos »>1988, 1993, 1998, 2003
a econémicos y 2008

Encu?stas Y > Encuestas Nacionales
Registros a establecimientos
administrativos »Encuestas de Empleo

Fuentes de
informacion

Cuentas »Serie retropolada 1990-2002
Nacionales >Serie 2003-2015, base 2008




LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

3. Estimaciones del nimero de ocupados, remuneraciones, horas trabajadas.

Clasificadores SCNM - SCIAN - KLEMS

Clasificador SCNM Clasificador SCIAN 2008
1990-2003, base 1993 2003-2014, base 2008

- Clasificador
: KLEMS

1990-2011, base 1995
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LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

3. Estimaciones del nimero de ocupados, remuneraciones, horas trabajadas.

, LQué ,Qué queriamos

.Qué tenemos? ¢Q 0 (Queé q -0

necesitabamos? y se logro?
* Cuentas de bienes y * Poblacién ocupada, * Articular las variables
servicios - Remuneraciones y bajo el marco
* Encuestas a hogares * Horas trabajadas por: conceptual del ,SCNM
o Breee e & Y — y la metodologia de
establecimientos 5wl ’ LATKLEMS’ para
. Regist €gad y _ satisfacer los
. c(;x%isnfs(,)tsrativos * nivel de escolaridad. requerimientos
; KLEMS.
* Censos econémicos y
de poblacion.
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LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

3. Estimaciones del nimero de ocupados, remuneraciones, horas trabajadas.

La informacion sobre
ocupacion de los Censos
Econémicos y de las
Encuestas Sectoriales y de
Empleo, nos permitio
obtener: la apertura del
personal ocupado por
actividad economica con
las siguientes
caracteristicas:
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Proyecto KLEMS, Cuentas Laborales
Caracteristicas de clasificacion del trabajo

Género

Rango de
edad

Calificacion en

—

Hombre

Mujer

15 - 29 anos

30 -49 anos

50 y mas anos

Instruccién superior profesional

(Licenciatura y Postgrado)
Instrucciéon media profesional

el trabajo (Secundaria y Preparatoria)
Instruccién basica (Primaria)
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LA KLEMS Cuentas laborales

3. Estimaciones del nimero de ocupados, remuneraciones, horas trabajadas.

Fuentes de informacion de los coeficientes técnicos para desagregacion laboral.

Composicién de la Cuenta Laboral 1990-2014 con respecto a sus fuentes de informacion.
Afios Puesto§ = Horas trabajadas Género Edad Escolaridad
trabajo
1990 ENE ENE ENE ENE
1991 ENE ENE ENE ENE
1992 ENE ENE ENE ENE
1993 Censos econdmicos 1993 ENE ENE
o Cuentas de ENE ENE ENE ENE
1998 Blelf]e.s y Censos econdmicos 1998 ENE ENE
Servicios -
0 Sistema de ENE ENE ENE ENE
2005 Nag;‘igf:: de ENOE ENOE ENOE ENOE
2006 México ENOE ENOE ENOE ENOE
2007 ENOE ENOE ENOE ENOE
2008 Censos econémicos 2008 ENE ENE
0 ENOE ENOE ENOE ENOE
2015 ENOE ENOE ENOE ENOE
» |Nota: La apertura por género en 2013, se actualizard con el Censo Econémico respectivo, cuando este disponible
=7. . = ENE: Encuesta Nacional de Empleo
=- =mm= ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
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Matriz de variables obtenidas

CUENTA LABORAL KLEMIS.
Caracteristicas de los Tra

aiadores

Emp ( totales)

Comp ( totales)

H Emp ( totales)

Total Poblacién Ocupada

Remuneraciones al trabajo

Horas trabajadas

Poblacion masculina

Po 15 29 m
INnstruccidn alta
INstruccion media
Instruccidon baja

Lab m

Lab 15 29 m
INnstruccidn alta
INnNstruccion media
Instruccidn baja

Hs m

Hs 15 29 m
INnstruccidn alta
INnstruccion media
Instruccidn baja

Po_30_ 49 m
INstruccion alta

INnstruccidn media
Instruccion baija

Lab 30 49 m
INnNstruccidon alta
INnstruccidn media
Instruccion baja

Hs 30 49 m
INnstruccion alta
INnstruccidn media
Instruccion baja

Po_ 50 plus_m
INnstruccion alta

INstruccidon media
lnstruccion baia

Lab 50 plus m
INnstruccion alta
INnstrucciéon media
lnstruccion baia

Hs 50 plus m
INnstruccion alta
INnstruccion Mmedia
lnstruccion baia

Poblacion tfemenina

Po 15 29 f
INnstruccidn alta
INnstruccidn media
Instruccidn baja
Po_30_49 t
INnstruccidn alta
INnstruccion media
INnstruccidn baja
Po_ 50 plus_fT
INnstruccion alta
INstruccidon media

I ion bai

Lab f

Lab 15 29 f
INnstruccidn alta
INnstruccidn media
INnstruccidén baja
Lab 30 49 f
INnstruccidn alta
INnstruccion media
Instruccidn baja

Lab 50 plus f
INnstruccion alta

INnstruccién media
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Hs f

Hs 15 29 f
INnstruccidn alta
INnstruccidn media
INnstruccidon baja
Hs 30 49 f
INnstruccidn alta
INnstruccion media
INnstruccidn baja
Hs 50 plus f
INnstruccion alta

INnstruccidon mMmedia

lnstruccion baia
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LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

2. Evaluacion de datos laborales, encuestas sectoriales y encuestas de empleo.

RETOS PARA CONCILIAR LA INFORMACION.

LOS DATOS DE LA POBLACION OCUPADA, CAPTADA POR ENCUESTAS SECTORIALES Y
DEMOGRAFICAS PRESENTAN AMPLIAS DIFERENCIAS:

mEn

R.espuestas -Ocupacion y | patos  sobre
-Marcos d,IStH(;taS DO enilpl'e,o COIi la  medicién
conceptuales |tipode et fead ores fﬁtifmde ?a de la fuerza
diferentes cuestionario por  actividad | 0}lacion labirgal

provenientes econémica captados

de: - N S i -Personal desde:
-Metodolégicos | Establecimient | diferentes gculgg‘g‘i ?eri - 1a oferta
diferentes 08 volumen de la| -12 demanda

- Hogares produccién laboral.




Calculo de las horas trabajadas

El tratamiento de las horas
trabajadas.

Las encuestas de empleo
permitieron obtener:

-Promedio de horas semanales
-Promedio de horas diarias

- Distintos sectores
econdmicos.

Estimacion del numero
total de horas anuales
trabajadas,

- El promedio de horas
semanales se relacion6
con el numero de ocupados
a nivel anual

- Se desagregaron las 18
variables para cada uno
de los sectores econémicos.

i
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Finalmente fue posible
obtener los primeros
resultados
correspondientes a las 18
variables y de los 67
sectores SCIAN.
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LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

Puestos de trabajo por grupos de edad

% (var% anual)
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LA KLEMS Cuentas laborales: TIC/No TIC

Puestos de trabajo por nivel de escolaridad
(var% anual)
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Conociendo México

01 800 111 46 34

WWWw.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx

@inegi_informa n INEGI Informa
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